
Заработная плата отдельных категорий работников социальной сферы и науки
Данные о средней заработной плате отдельных категорий работников социальной сферы и науки сформированы 
по формам федерального статистического наблюдения № ЗП-образование «Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала», ЗП-здрав «Сведения о численности и оплате труда работников сферы здравоохранения по категориям персонала», ЗП-наука «Сведения о численности и оплате труда работников организаций, осуществляющих научные исследования и разработки, по категориям персонала», ЗП-соц «Сведения 
о численности и оплате труда работников сферы социального обслуживания по категориям персонала», ЗП-культура «Сведения о численности и оплате труда работников сферы культуры по категориям персонала», введенным в 2013 г. для проведения наблюдения в сфере оплаты труда отдельных категорий работников социальной сферы и науки, в отношении которых предусмотрены мероприятия по повышению средней заработной платы в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» и от 28 декабря 2012 г. № 1688 
«О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».
Соотношение средней заработной платы отдельных категорий работников социальной сферы и науки государственной и муниципальной форм собственности к среднемесячному доходу от трудовой деятельности по краю (исключение: а) средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций соотносится со средней заработной платой в сфере общего образования в крае; б) средняя заработная плата педагогических работников организаций дополнительного образования детей соотносится со средней заработной платой учителей в крае) рассчитывается путем деления средней заработной платы данных категорий работников на среднемесячную начисленную заработную плату наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу 
от трудовой деятельности) по краю за тот же период и умножением на 100%.
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